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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
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edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
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Miidiir Sunusu

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulagsmistir. Ciinkii egitim, her
insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok 6nemli bir faktorddir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmas1 gerektigini
g6z Oniinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama calismasi yapmak; tiim bu ¢alismalar1 yaparken kurumlara biitce disiplini,

katilimeilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman dilimin de gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz .Planin hazirlanmasinda emegi gegen

ogretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize,

Okul Gelisim Yonetim EKibi’ ne ve uygulanmasinda yardim olacak herkese tesekkiir ederim

SABAN OMUR

Okul Muduri V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

SABAN OMUR OKUL MUDUR FATIH TUFEKCI OGRETMEN
VEKILI

NESLIHAN AYDIN MUDUR SAHIP TURGUT OGRETMEN
YARDIMCISI

GOKHAN TURKEC OKUL AILE EMINE ONDER OGRETMEN
BIRLIGI
BASKANI

MEHMET OMUR OKUL AILE TUGBA ERASLAN KALIN OGRETMEN
BIRLIGI BASKAN
YARDIMCISI

KEVSER BASER VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim
Okulumuz 2004-2005 Egitim ve Ogretim Yili’nda,adindan da anlasilacag iizere Cumhuriyet’in ilan edilisinin 80. Yilinda hizmete girdigi icin
bu adi almigtir.

Okul tasima merkezli olarak,ilcenin niifusu yogun olan kioylerinden; Salur,Ibi ve Ahmetsaray koylerinin ihtiyacini karsilamak iizere,arsasi
muhtarlhiklarca alinarak bu arsa iizerine devlet tarafindan insa edilmigstir.

Daha sonra Cadirkaya ve 2010-2011 Egitim ve Ogretim Yili’nda Kavak ilcesinin Ladik’e yakin kéyii olan Beybesli kéyii de tasima kapsamina
alinarak dgrenci sayist artirilmigtir.

Okulumuz 2018-2019 egitim ve dgretim yilinda da ilkokulda toplam 62 dgrenci 2 idareci, 5 ogretmen ve 1 hizmetli kadrosuyla hizmetine
devam etmektedir.

Okulumuzda derslik harici kullanilmak iizere ¢cok amacl salon,kiitiiphane,laboratuvar ve bunun gibi sosyal etkinliklerin yapilacagi boliimler
bulunmamaktadir.Bu eksikliklerin giderilmesi icin girisimlerimiz devam etmektedir

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlgesi: LADIK
) https://goo.gl/maps/cVKcsNKktBP2.........
Adres: Salur Mahallesi Salur Sokak 2/1 Cografi Konum (link)* pe-/7geo.gimap
Telefon
03627810357 Faks Numarasi: 03627810357
Numarasi:

e- Posta Adresi:

738470@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://80yillik.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |738470 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004-2005 Toplam Cahlisan Sayis1 * |8

Kiz 35 Kadin 3
. Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek |27 srefmen - edek |2

Sayisi

Toplam |62 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 112 'YOK

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube



mailto:738470@meb.k12.tr

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktarr™

17

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Smif Ogretmeni 2 3 5
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1
Guvenlik Personeli
Toplam Cahisan Sayilan | 3 5 8

10



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 20m? Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi ) Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1100m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4043m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2200m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 800m?

Kantin (m2)

Satis biifesi
10m?

Tuvalet Say1si

3

11



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 10 10 20

I/A Smifi 4 3 7

2/A Sinifi 8 1 9

3/A Sinifi 5 9 14

4/A Sinift 7 5 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist Internet Baglant1 Hizi 50MB(1_G PORT)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert
Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 14, dgrenciler icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

13




il
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(St
MUDUR
YARDIMCIS!

OKUL
MUDOR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. Okulumuzda toplam 62 6grenci 6grenim gérmektedir.

Tesadiifi Ornekleme Yéontemine gore secilmis toplam 25 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

1. SORU
M 0%

0%

[1100%

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %100’ katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir

O KATILIYOR
B KARARSIZ
[ KATILMIYOR

15



12. SORU

[ KATILIYORUM
B KARARSIZIM
[1KATILMIYORUM

68%

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilirdir.” Sorusuna 6grencilerin %32’ si katilmiyorum cevabini vermistir.

16



3.SORU

O KATILIYORUM
B KARARSIZIM
[ KATILMIYORUM

52%

“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna 6grencilerin %20’si kararsizim cevabini vermistir.

17



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

18



0%
0%

100%

1. SORU

O KATILIYORUM
B KARARSIZIM
] KATILMIYORUM
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“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 5 6gretmenimizin %100’ Katiliyorum yoniinde

goriis belirtmislerdir.

7. SORU

15%

-
b

)
y

85%

[ KATILIYORUM
B KARARSIZIM
[JKATILMIYORUM

20



“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna 6gretmenlerimizin %75 ikatilmiyorum cevabini vermistir.

10. SORU

0%

O KATILIYORUM
B KARARSIZIM
[J KATILMIYORUM

“Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik eder.” Sorusuna dgretmenlerimizin %15 kararsizim cevabini vermistir

21



Veli Anketi Sonuglari:
40 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y®dntemine gore 25 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢aligsmast sonuglari asagidaki gibidir.

9.SORU
4% 0%

O KATILIYORUM
B KARARSIZIM
U KATILMIYORUM

96%



“Cocugum okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %96’s1
katiliyorum cevabini vermistir.
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12.SORU

O KATILIYORUM
52% B KARARSIZIM
[ KATILMIYORUM

48%

0%

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan velilerin %48’1 katilmiyorum cevabini vermistir.
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28%

8%

13.SORU

4%

O KATILIYORUM
B KARARSIZIM
[1KATILMIYORUM

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan velilerin %28 kararsizim cevabini

vermistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iliskin gesitli kirtlimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirilimla ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan baska alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler *

(Okul miidiiri/mudurligii catis1 altinda degerlendirilen algi ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii alanlarinin i¢sel faktor degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisiiniilmesi gerekir.)
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Guglu Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran1

Akademik basari

Yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlar

Calisanlar

Kurum kdltdrd

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik duzeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi
Is birlik¢i faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Donanim

Akill tahta
Giclii internet ag1

Btce

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Sirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis
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Iletisim Surecleri

[letisim aglari

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Calisanlar Destek Personel sayisi
Veliler Egitim siirecine gerektigi kadar katilmama

Bina ve Yerleske

Donanim

Akillr tahtalardan faydalanma diizeyi

Btce

Biit¢enin kisitli olmasi

Yonetim Suregleri

Odullendirme sistemi
Insan kaynaklar1 ydnetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siiregleri

vb
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Digsal Faktérler * (Okul miidiirii/miidiirliigii kapsam alan1 disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak egerlendirilmistir. ilce

milli egitim midiirliigiinden baslamak {izere tlim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal faktdr ayriminda

sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan faydalanilir.

Firsatlar

Politik Okul dncesi egitime verilen dnem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artig
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Tehditler

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 K1z ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4
5
6
7
8
9
10
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kultirid

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

OO (N0~ W|IN

[ =Y
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

kili egitim

Projelerin stirdiiriilebilirligi

OO B |W|IN

[statistik ve bilgi temini
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80. YIL iLKOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM

MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER
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BOLUM I11: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ * Biiyiik diistinebilen ve bunu hayata ge¢irme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi

kiiltiirinii evrensel degerler iginde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.

VIZYONUMUZ *Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Esitlik
2) Liyakat

3) Tarafsizhk
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4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
6) Ahlak
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80. YIL iLKOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlar icin

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuldncesi ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran ve okula uyum sorunlarini gideren etkin

bir egitim ve d6gretime erisim siireci hakim kilacaktir.***
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Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuldncesi ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve okula uyum sorunlari giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100

PG.1.1.1
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil | 60 70 80 90 100

PG.1.1.2 okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)

PG.1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 50 60 70 80 90
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri | 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7. Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Ogrencilerden 0 0 0 0 0

Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay}t bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
tespit calismasi yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik caligmasi - . "
1.1.2 yiriitiilecektir. Xxx Mudir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.3 Yen'lv‘paslaya(%ak (.)gr.encﬂer" & oryan'taS}vlon haftasinda gocuk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri dizenlenecektir. | Xxx Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
115 Devamsizlik yapan oOgrencilere terciman araciligiyla ev
o ziyaretleri diizenlenecektir.
116 Okul, o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini
- kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir.
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince
1.1.7 [tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalar

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlar i¢in
Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin, nitelikli bireyler olabilmesi i¢in sundugumuz egitim dgretim hizmetinin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin diisiinme becerileri, dil gelisimleri ve kKultir
seviyelerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrenci Kazanimi(%) 60 65 70 80 80
PG.2.1.b Degerler Egitimi (%) 30 40 50 50 50
PG.2.1.c. Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Katilma Orani(%) 40 50 50 55 55
PG.2.1d Saglikli ve Dengeli Beslenme Aligkanligi 45 45 50 55 60
Kazandirma(%)
PG.2.1.e Cevre bilincinin artirtlmasi ¢ergevesinde yapilan 20 25 30 35 40
etkinlikler sayis1
PG.2.1.9 Aile Katilimi 60 65 70 75 80
PG.2.1.h Olumsuz Davraniglar Takibi 40 50 50 95 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Eksik Kazanimlar Tekrar Edilecektir. Tiim 6gretmenler Tema sonlarinda
9192 Degerler Egitimi Konulart Ders Temalarina Aktarilacaktir. Rehberlik  Servisi ve tim|Her ay
o ogretmenler
913 Sosyal faaliyetler zenginlestirilip 6grenci katilim1 saglanacaktir. | Okul Ydnetimi Yilda en az 5 defa
914 Saglikli beslenme ve temiz ¢evre bilinci kazandirilacaktir. Okul Proje Koordinatorleri Egitim Ogretim Yil1 i¢inde
915 Olumsuz aligkanliklar onlenecek her tirli veli katilimi|Okul Yodnetimi ve tim |Egitim Ogretim Yil1 iginde
- saglanacaktir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
— - - 5
PG.2.11 Drama egitimi faaliyetleri orani(%) 25 33 35 40 45
PG.2.1.2 Yapilan aktivitelerin degerlendirilmesi (%) %45 %50 %55 %60 %65
PG.2.1.3 [lkokul hazirlik galigmalar (%) %55 %60 %65 %70 %75
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ders kazanimlarina yonelik drama faaliyetleri yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Tema baslarinda
912 Ders i¢i aktiviteler degerlendirilecektir. Smif Ogretmenleri Tema sonlarinda
913 Ilkokula hazirlik ¢alismalar1 yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Belirli araliklarda
2.14
2.15
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Tlkokullar i¢in

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 35 36 38 40 45
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Smif) | 95 95 95 96 98
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani 4 4 4 4 4
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 36 36 40 40 40
Egitim-0gretim yil1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden 20 25 30 35 40
belge alanlarin orani
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani 12 14 16 18 20
[lkokul Yetistirme programina dahil edilen 65 70 75 80 85
Ogrencilerden bagarili olanlarin orani
Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 4 5 6 7 8

Faaliyet Sayisi
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
e e e . o . . Rehberlik Servisi |Donem Basi ve
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Smif Ogretmenleri | Donem Sonu
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarii farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Midir Yardimcist D9nem Basive
Doénem Sonu
3. EBA Portal: 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Rehber IJk Servisi . Her ay 1 defa
Simnif Ogretmenleri
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Rehber Ijk Servisi . 2 ayda1 defa
Simnif Ogretmenleri
5 Belge alan Ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani|Rehberlik Servisi |Donem Bagt ve
' artirllacaktir. Smnif Ogretmenleri | DOnem Sonu
6 Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Miidiir Yardimeist D?nem Bas ve
Doénem Sonu
. . o .. C e . Rehberlik Servisi |Her ay 1 defa
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Smif Ogretmenleri
e e . . N Rehberlik Servisi |2 ayda 1 defa
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Smif Ogretmenleri
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 55 60 65 70
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 50
Katilan Ogrenci Oran1 (%)
PG.21.2 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 8 10 12 15 20
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.213 (S;ae;llrsi Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 6 7 8 9 10
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yo6nelik Etkinliklere o5 30 35 40 45
Katilan Ogrenci Orani
Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 20 25 30 35 40
Katilan Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 10 15 20 25 30
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 3 3 4 4
Eylemler
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum Esitim 8aretim
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Tiim 6gretmenler gitim 08
o . yili iginde
getirilecektir.
2 Miize, 6ren yeri, kiitiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ok UI.Xoneuml ve Donem bast ve
tiim 0gretmenler sonlarinda
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri yirGttlecektir. Ok UI..y,meuml ve Egltlm. ogretim
tiim 6gretmenler yil1 iginde
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda N Egitim 6gretim
4 e . . Okul yonetimi e
egitimler diizenlenecektir. yilt iginde
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Ok UI.Xoneuml ve Egltlm. ogretim
tiim 6gretmenler yil1 iginde
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul yonetimi Donem bast
v o o . Okul yonetimi ve Yarigsma
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. tiim dgretmenler samanlarnda
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Okul yonetimi ve Donem basi

tiim Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019  [2020 [2021 [2022 [2023
PG.211 Faaliyet Sayis1 15 20 25 30 35
PG2.12 Katilim oranlar1(%) 20 30 40 45 50
PG.2.1.3 Faaliyet i¢in ayrilan alanlar 25 30 35 40 45
PG.2.14 Ders dis1 etkinliklere katilim 25 30 35 40 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul  yonetimi ve  tim

2.1.1. |Yapilacak faaliyet sayist artirtlacaktir Sene basinda

Ogretmenler
2.1.2 | Ogrenci katilim oran1 artirilacaktir Tiim 6gretmenler Etkinlik zamanlarinda
2.1.3 |Faaliyetler igin ayrilan alanlar genisletilecektir. Okul yonetimi Donem basi ve sonu
214 Ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir Rkul yonetimi ve  tim Etkinlik zamanlarinda
Ogretmenler

2.15




Stratejik Hedef 2.3: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimiz ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime veya istihdama hazir hale

getirilecek, mezunlarin ve igverenlerin memnuniyet orani artirilacaktir.

(

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019  |2020 [2021 [2022  |2023
PG.3.11 Web 2 Araglari, §TEM, Robotik Kodlama 30 40 50 60 70
T Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasanm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 3 4 4 5 5
Ogretmen Say1s1/Orani
PG... ]?ers Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 20 30 40 50 60
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Wf:b 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Okul ySnetimi Dénem bast
saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere
3.1.2 [tesviki saglanacaktir. Okul yonetimi Donem basi
3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Tiim 6gretmenler Donem basi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek

bi¢gimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyag¢lariin giderilme orani

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayist - i i i i
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi - ) ) ) -

52



PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) - i i )
. 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1
Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi - i i i
Geri Dontisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 4 5 6 8
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu igin alternatif Okul yonetimi Dénem basi

kaynaklarin hayata gegirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve

Okul yoénetimi,tim

3.1.2 |tasarruf kiltirinin olusturulmasmna yonelik tedbir/egitim ve | §gretmenler ve grenciler Egitim 0gretim y1l1 iginde
etkinliklerin hayata gegirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik | Okul yonetimi
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Donem basi
B"eyaz Bayrsz Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin [ Okul yonetimi Dénem bast
dizenlenmesi
Okul yonetimi Donem basi ve sonu

Alternatif kaynaklarla okul temin

edilecektir.

kitliphanesine kitap

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

Okul yonetimi ve tim
Ogretmenler

Egitim 0gretim yil1 iginde
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 [ 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 75 80 80 85 %0
PG.3.1.2 _Cghsap Memnuniyet Anketinden Cikan 65 70 75 80 85
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin goriislerinin dikkate alindigi bir yonetim anlayisi . e e ..
3.1.1. benimsenecektir. Okul yonetimi ve 6gretmenler [ Egitim 6gretim yili iginde
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Okul yonetimi Egitim 6gretim y1l1 i¢inde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023  Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OREAINE p

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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